"1 Ideen &
Vereinssatzung LT i
Praambel

Der Verein ,Ideen- und Zukunftswerkstatt flir die Gemeinde Niederzier” hat sich zum Ziel
gesetzt, das soziale Miteinander und die Lebensqualitat in der Gemeinde Niederzier zu fordern.
Durch kreative Ideen, nachhaltige Projekte und gemeinschaftliche Aktionen mochten wir das
Bewusstsein flir Umwelt- und Sozialthemen schérfen und einen aktiven Beitrag zur Gestaltung
unserer Heimat leisten. Wir laden alle Blirgerinnen und Biirger ein, sich an unseren Initiativen zu
beteiligen und gemeinsam an einer positiven Zukunft zu arbeiten.

§1 Name, Sitz und Geschéftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen ,ldeen- und Zukunftswerkstatt fiir die Gemeinde Niederzier“. Er soll
in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt danach den Zusatz ,e.V.“

2. Der Verein hat seinen Hauptsitz in Niederzier.

3. Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2 Vereinszweck

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

2. Der Zweck des Vereins ist...

1. die Forderung der Jugend- und Altenhilfe;

2. die Forderung von Kunst und Kultur;

3. die Forderung der Landschaftspflege, einschlieBlich des Klimaschutzes;

4. die Forderung des Katastrophen- und Zivilschutzes;

5. die Forderung der Heimatpflege, Heimatkunde und der Ortsverschonerung;

6. die Forderung der Tierzucht, der Pflanzenzucht und der Kleingartnerei

7. die Forderung des Engagements zugunsten gemeinniitziger und mildtatiger Zwecke.
3. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch...

1. Projekte zur Forderung der Jugend- und Altenhilfe, die MaBnahmen zur Verbesserung
der Lebensqualitat von Jugendlichen und alteren Menschen umfassen. Dies schlief3t
Freizeitangebote und generationeniibergreifende Initiativen ein;
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2. die Forderung von Kunst und Kultur. Dies geschieht durch die Organisation von kulturellen
Veranstaltungen, Ausstellungen, Workshops und anderen Aktivitaten, die der kiinstlerischen
Betatigung und der kulturellen Vielfalt dienen;

3. durch MaBnahmen zum Naturschutz, zur Landschaftspflege und zum Umweltschutz.
Dazu zahlen die Pflege von Griinflachen, die Durchfiihrung von Aufraumaktionen sowie die
Sensibilisierung der Bevdlkerung fir Umwelt- und Klimaschutzthemen;

4. Schulungen und Informationsveranstaltungen zum Katastrophen- und Zivilschutz
sowie durch die Zusammenarbeit mit relevanten Organisationen zur Vorbereitung auf
Notfallsituationen;

5. die Erhaltung und Verschdnerung von offentlichen Platzen, Gebauden und Anlagen
sowie durch die Durchfiihrung von heimatkundlichen Veranstaltungen und Projekten zur
Ortsverschonerung;

6. BildungsmaBnahmen und Projekte zur Férderung der Tier- und Pflanzenzucht sowie
der Kleingartnerei. Dies umfasst die Vernetzung von Interessierten und den Schutz der
Artenvielfalt;

7. die Unterstlitzung und Forderung ehrenamtlicher Tatigkeiten sowie durch die Schaffung von
Plattformen zur Beteiligung an sozialen und 6kologischen Projekten.

Die Zwecke des Vereins kdnnen auch durch die Beschaffung und Weitergabe von Mitteln
zur ideellen und finanziellen Forderung anderer steuerbegiinstigter Korperschaften, die die
gleichen Zwecke verfolgen verwirklicht werden.

§3 Selbstlosigkeit

1.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel
des Vereins dirfen nur flir satzungsgemaie Zwecke verwendet werden.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke, fallt das Vermogen
des Vereins an andere steuerbeglinstigte Kdrperschaften oder juristische Personen des
offentlichen Rechts in der Gemeinde Niederzier, zwecks Verwendung fir die in §2 Nr. 2 dieser
Satzung benannten Zwecke.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismaiig hohe Vergitungen begiinstigt werden. Belegbare Aufwendungen, die
ausschlieBlich dem Vereinszweck dienen, kdnnen nach vorheriger Absprache mit dem
Vorstand erstattet werden.
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§4 Mitgliedschaft und Rechte

1.

Der Verein bietet verschiedene Formen der Mitgliedschaft, um unterschiedliche Interessen und

Moglichkeiten zur Teilnahme zu beriicksichtigen:

1.

Fordermitgliedschaft: Personen, die den Verein finanziell unterstlitzen. Férdermitglieder
haben Rede- und Stimmrecht. Die Fordermitgliedschaft ist zeitlich unbegrenzt.

Aktive Mitgliedschaft: Personen, die den Verein ehrenamtlich und finanziell unterstttzen.
Aktive Mitglieder haben Rede- und Stimmrecht. Die aktive Mitgliedschaft ist zeitlich
unbegrenzt.

Passive Mitgliedschaft: Personen, die den Verein temporar weder ehrenamtlich noch
finanziell unterstiitzen. Passive Mitglieder haben kein Rede- und Stimmrecht. Die passive
Mitgliedschaft ist zeitlich unbegrenzt.

Ehrenamtliche Mitgliedschaft: Personen, die den Verein nur durch ehrenamtliche
Tatigkeiten unterstlitzen. Ehrenamtliche Mitglieder haben Rede- und Stimmrecht. Die
ehrenamtliche Mitgliedschaft ist zeitlich unbegrenzt.

Kinder- und Jugendmitgliedschaft: Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht beendet
haben und trotzdem Teil des Vereins sein moéchten und den Verein ehrenamtlich und
finanziell unterstiitzen. Minderjahrige Mitglieder haben Rede- und Stimmrecht. Die Kinder-
und Jugendmitgliedschaft ist zeitlich unbegrenzt und geht nach Vollendung des 18.
Lebensjahres in die Aktive Mitgliedschaft liber.

Probemitgliedschaft: Personen, die den Verein zunachst unverbindlich kennenlernen
mochten und dabei ehrenamtlich, aber nicht finanziell unterstiitzen. Mitglieder auf Probe
haben Rede- und Stimmrecht. Die Probemitgliedschaft ist auf drei Monate begrenzt und
geht anschlieBend automatisch in die aktive Mitgliedschaft liber.

Grlindermitgliedschaft: Personen, die zu Beginn der Vereinsarbeit bei der Griindung
und der Griindungsversammlung dabei waren und sich nun gegebenenfalls freiwillig
ehrenamtlich oder finanziell beteiligen.

Einem Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands die passive Mitgliedschaft zugewiesen

werden, wenn das Mitglied mit Zahlung von Mitgliedsbeitragen in Rlickstand ist. Der Beschluss

ist dem Mitglied mitzuteilen.

§5 Aufnahme und Beitrage

1.

2.

Mitglied des Vereins kann jede natlirliche Person werden.

Die Aufnahme in den Verein erfolgt durch eine schriftliche Anmeldung per ausgedruckten oder

digitalen Mitgliedsantrag.

Die Voraussetzung flir die Aufnahme ist in der Regel ein Wohnsitz in der Gemeinde Niederzier
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oder ein besonderes Interesse an den Vereinszielen.

4. Der Aufnahmeantrag wird an den Vorstand weitergeleitet. Der Vorstand entscheidet liber den
Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine Ablehnung des Antrags muss er gegeniber dem
Antragsteller nicht begriinden.

5. Die Mitgliedsbeitrage sind unterschiedlich. Sie werden immer am 15. des Monats erhoben und
werden per Lastschrift verfahren automatisch eingezogen:

1. Fordermitgliedschaft: Fordermitglieder zahlen einen individuellen Betrag der hdher ist, als
der Mitgliedsbeitrag der aktiven Mitgliedern und kann monatlich durch das Mitglied mit
einer einseitigen Benachrichtigung der Anderung an den Vorstand angepasst werden.

2. Aktive Mitgliedschaft: Aktive Mitglieder zahlen einen Mitgliedsbeitrag von 5 Euro im Monat.
3. Passive Mitgliedschaft: Passive Mitglieder zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.
4. Ehrenamtliche Mitgliedschaft: Ehrenamtliche Mitglieder zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.

5. Kinder- und Jugendmitgliedschaft: Minderjahrige Mitglieder zahlen einen Mitgliedsbeitrag
von 3 Euro im Monat.

6. Probemitgliedschaft: Mitglieder auf Probe zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.

7. Grindungsmitgliedschaft: Griindungsmitglieder zahlen keinen Mitgliedsbeitrag.

§6 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss.

1. Im Falle eines Todes erloscht die Mitgliedschaft mit sofortiger Wirkung. Die Mitgliedschaft
kann nicht Uberschrieben werden. Es fallen keine weiteren Vereinsbeitrage mehr an.

2. Freiwillige Austritte kdnnen schriftlich eingereicht werden. Die Mitgliedschaft endet dann
zum Ende des Monats oder zu einem Wunschdatum. Nach dem Austrittsdatum fallen keine
weiteren Vereinsbeitrage mehr an.

2. Ein Ausschluss aus dem Verein findet dann statt, wenn ein Mitglied durch Diskriminierung,
Belastigung, Gewalt, Rassismus, Mobbing, Diebstahl oder Unterschlagung, Missbrauch,
Storung von Versammlungen oder Verbreitung von Falschinformationen den Verein oder
andere Mitglieder gefahrdet.

1. Vor der Beschlussfassung hat der Vorstand dem Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme
Zu geben.

2. Ein anschlieBender Beschluss liber den Ausschluss wird mit sofortiger Wirkung durch
den Vorstand und drei weiteren Mitgleidern mit einer einfache Mehrheit der Anwesenden
wirksam.
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3. Das Ergebnis des Beschluss des Vorstands ist personlich und schriftlich per SMS oder
Email zu begriinden und dem Mitglied zu zusenden.

§7 Organe des Vereins

1.

Organe des Vereins sind...
1. der Vorstand;

2. die Mitgliederversammlung.

§8 Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus dem oder der Vorsitzenden, sowie einer Schatzmeisterin oder einem
Schatzmeister.

Mitglieder des Vorstands konnen alle Mitgleider sein, ausgenommen Mitglieder mit passiver
Mitgliedschaft oder Probemitgliedschaft des Vereins sein.

Der Vorstand wird fir die Dauer von einem Jahr gewahlt. Ausnahme davon sind
Grindungsmitglieder. Dessen Amt endet erst bei freiwilligem Rucktritt, Austritt aus dem Verein
oder im Falle deren Todes.

Die Wiederwahl oder die vorzeitige Abberufung eines Vorstandsmitglieds durch die
Mitgliederversammlung ist zulassig.

Die amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im Amt, bis
der neue Vorstand gewahlt ist.

Der Vorstand ubt ehrenamtlich...
1. die Vertretung des Vereins nach innen und auf3en;

2. die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlieBlich der
Aufstellung der Tagesordnung;

3. die Ausflihrung von Beschliissen der Mitgliederversammliung;
4. die Verwaltung des Vereinsvermagens;
5. die Anfertigung des Jahresberichts;

6. die Aufnahme neuer Mitglieder aus.
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§9 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung besteht aus allen Mitgliedern des Vereins. Das bedeutet
Fordermitglieder, aktive, passive, ehrenamtliche und minderjahrige Mitglieder, sowie Mitglieder
auf Probe und Ehrenmitglieder diirfen Teil der Mitgliederversammlung sein.

Eine ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens viermal im Jahr statt, jeweils einmal
pro Quartal.

Der Vorstand hat eine auB3erordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn Einviertel der Mitglieder dies schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt.

Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand einberufen und drei Wochen vorher per
E-Mail, SMS oder in besonderen Fallen per Post angekiindigt.

In der Einladung sind die, durch den Vorstand festgelegten, Tagesordnungspunkte aufgefiihrt.
Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung

beim Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Uber Antrage

zur Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammlung mit der
einfachen Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Dies gilt nicht flr Antrage, die
eine Anderung der Satzung, Anderungen der Mitgliedsbeitrage oder die Auflésung des Vereins
zum Gegenstand haben.

In der Mitgliederversammlung konnen alle Themen besprochen werden, und alle Mitglieder,
die Rede- und Stimmrecht haben, diirfen es wahrnehmen. Jede Stimme hat die gleiche
Gewichtung.

Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoren unteranderem die Wahl und Abwahl
des Vorstands, die Genehmigung des Jahresberichts, Anderungen der Satzung sowie

die Entscheidung uber die Auflésung des Vereins. Diese Beschllisse werden mit einer
2/3-Mehrheit gefasst, eine Mindestanzahl von anwesenden Mitgliedern ist dabei nicht
erforderlich.

Mitglieder konnen auch ohne korperliche Anwesenheit an den Mitgliederversammlungen
teilnehmen und ihre Mitgliedschaftsrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
ausuben oder aber ihre Stimme im Vorhinein ohne Anwesenheit bzw. Teilnahme an der Online-
Mitgliederversammlung schriftlich an den Vorstand abgeben.

Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschliisse ist ein Protokoll zu
fertigen, das der oder dem Protokollfiihrenden und der oder dem Versammlungsleitenden zu
unterschreiben ist.
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§10 Satzungsanderungen und Vorschlage fiir Vermodgensverteilung bei Auflosung

1.

Jedes Mitglied kann Vorschlage machen. Satzungsanderungen kdnnen von

der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit beschlossen werden. Uber
Satzungsanderungen kann in der Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn auf
sie in der Einladung zur Mitgliederversammlung hingewiesen wurde.

Das Vermogen des Vereins wird wie in §12 Nr. 2 beschrieben verteilt. Vorschlage flir die
gemeinnutzigen Organisationen werden bei Vereinsversammlungen vorgestellt und durch eine
Zweidrittel-Mehrheit bestimmt.

§11 Finanzen

1.

Der Verein ist berechtigt, Spenden anzunehmen, Férdergelder zu beantragen und an
Wettbewerben teilzunehmen. Sach- und Geldspenden werden nur zur Finanzierung von
satzungsgemafBen Projekten und Aktivitaten genutzt.

Die Mittel des Vereins diirfen ausschlieBlich flir direkte oder indirekte satzungsgemafien
Zwecke verwendet werden. Der Verein ist verpflichtet, alle Mittel sparsam und wirtschaftlich zu
verwenden.

Alle Einnahmen und Ausgaben, sowie aktuelle Budgets des Vereins, insbesondere die
Verwendung von Spenden, werden in einem jahrlichen Bericht umfassend und transparent
veroffentlicht.

§12 Auflésung des Vereins

1.

Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung oder wenn dem Verein die
Rechtsfahigkeit entzogen wurde, mit Zweidrittel-Mehrheit aufgelost werden.

Bei Auflosung des Vereins wird das Vereinsvermogen in gleichen Teilen an gemeinnlitzige
Organisationen verteilt, die in der Gemeinde Niederzier angesiedelt sind. Die Organisationen
werden wie in §10 Nr. 2 beschrieben bestimmt.

§13 Vertretung des Vereins nach auBen und innen

1.

Bei inoffiziellen Anlassen wird der Verein nach auB3en hin durch ein Vorstandsmitglied und ein
weiteres Mitglied vertreten. Bei Verhinderung des Vorstands kdnnen zwei Mitglieder benannt
werden, um die Vertretung zu tibernehmen. Dabei sollte es sich immer um eine mannliche und
weibliche Person handeln, alternativ auch eine diverse Person.

Fiir die rechtsverbindlichen Erklarungen des Vereins, insbesondere flir die Unterzeichnung von
Vertragen, ist die Unterschrift eines Vorstandsmitglied erforderlich.
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§14 Werte des Vereins
1. Der Verein orientiert sich im Handeln an den folgenden Werten:

1. Nachhaltigkeit: Dieser Wert steht im Mittelpunkt der Vereinsaktivitaten und -projekte. Der
Verein verpflichtet sich, Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen und umweltbewusste
Praktiken zu fordern. Ziel ist es, nicht nur kurzfristige Losungen zu finden, sondern auch
langfristige positive Auswirkungen auf die Umwelt und die Gemeinschaft zu gewahrleisten.
Nachhaltigkeit bedeutet, dass alle Entscheidungen und Initiativen im Einklang mit
okologischen, sozialen und wirtschaftlichen Aspekten getroffen werden.

2. Barrierefreiheit: Barrierefreiheit ist entscheidend, um allen Menschen, unabhangig von
ihren physischen, sensorischen oder kognitiven Fahigkeiten, die uneingeschrankte
Teilnahme an den Aktivitaten des Vereins zu ermoéglichen. Der Verein setzt sich dafiir ein,
dass alle Angebote, Veranstaltungen und Informationen zuganglich sind, um eine inklusive
Gemeinschaft zu schaffen, in der niemand ausgeschlossen wird.

3. Diversitat: Die Anerkennung und Forderung von Vielfalt ist ein grundlegender Wert, der den
Verein bereichert. Der Verein wertschatzt unterschiedliche Hintergriinde, Perspektiven
und Lebensrealitaten und fordert ein respektvolles Miteinander. Dies ermoglicht es,
kreative Losungen zu entwickeln und ein breiteres Spektrum an Ideen in die Vereinsarbeit
einzubringen.

4. Partizipation: Der Verein legt groBen Wert auf die aktive Einbeziehung der Mitglieder und
der Gemeinschaft in Entscheidungsprozesse. Partizipation bedeutet, dass alle Stimmen
gehort werden und jeder die Maglichkeit hat, sich aktiv einzubringen. Dies starkt das
Gemeinschaftsgefiihl und fordert das Engagement, da die Mitglieder sich mit den Zielen
und Aktivitaten des Vereins identifizieren kdnnen.

5. Solidaritat: Solidaritat ist der Wert, der den Zusammenhalt innerhalb der Gemeinschaft
fordert. Der Verein setzt sich daflir ein, Menschen in schwierigen Lebenslagen zu
unterstiitzen. Solidaritat bedeutet auch, gemeinsam Herausforderungen anzugehen und
die Verantwortung flireinander zu iibernehmen.

6. Innovation: Der Verein fordert eine Kultur der Kreativitat und des Wandels, um auf die
sich standig verandernden Bediirfnisse der Gemeinschaft zu reagieren. Innovation ist
entscheidend, um neue Ansatze zu entwickeln und bestehende Probleme effektiv zu
I6sen. Der Verein ermutigt Mitglieder, neue Ideen einzubringen und diese in die Praxis
umzusetzen.

7. Qualitat: Der Verein strebt hohe Standards in der Umsetzung seiner Arbeit an. Qualitat
bedeutet, dass die Arbeit des Vereins sowohl in der Planung als auch in der Durchfiihrung
sorgfaltig und professionell erfolgt. Durch hohe Qualitdtsanspriiche wird sichergestellt, dass
die Projekte nachhaltig sind und positive Riickmeldungen erhalten.
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8. Transparenz: Transparenz ist essenziell, um Vertrauen zwischen dem Verein und seinen
Mitgliedern sowie der Gemeinschaft aufzubauen. Der Verein verpflichtet sich, offen liber
Entscheidungen, finanzielle Mittel und Aktivitaten zu kommunizieren. Durch regelmafige
Informationen und Berichte wird sichergestellt, dass alle Mitglieder tiber die Entwicklungen
im Verein informiert sind und die Moglichkeit haben, Fragen zu stellen oder Anregungen zu
geben.

2. Diese Werte bilden die Grundlage flir samtliche Entscheidungen, Projekte und Aktionen
des Vereins. Sie dienen als Leitbild flir die tagliche Arbeit und pragen das Verhalten sowohl
der Vereinsmitglieder als auch des Vorstandes. Der Verein verpflichtet sich, seine Werte
konsequent in allen Bereichen der Vereinsarbeit zu leben und zu férdern.

§15 Datenschutz

1. Der Verein erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder nurim
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Die Daten werden ausschlieB3lich flir vereinsinterne
Zwecke genutzt.

2. Jedes Mitglied hat das Recht auf Auskunft tiber die vom Verein gespeicherten Daten sowie
deren Berichtigung oder Léschung.

3. Der Verein verpflichtet sich, die Daten seiner Mitglieder vertraulich zu behandeln und nur mit
ausdriicklicher Zustimmung der betroffenen Person an Dritte weiterzugeben, es sei denn, dies
ist zur Erflllung des Vereinszwecks erforderlich oder gesetzlich vorgeschrieben.

§16 Schlussbestimmungen

1. Sollte eine Bestimmung dieser Satzung unwirksam sein oder werden, so bleibt die Wirksamkeit
der uUbrigen Bestimmungen unberiihrt.

2. Diese Satzung wurde am 12. Oktober 2024 durch die Griindungsversammlung und den
Grindungsmitgliedern einstimmig beschlossen.

3. Die Satzung tritt am 1. Janaur 2025 in Kraft.
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